L.dz. 93/KZ”S’80”/07                                                           Wrocław, dnia 8 maja 2007 r.

                   Obrona pracownika ukaranego karą nagany

                              Komisja Zakładowa NSZZ 
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nie wyraziła  zgody na nałożenie kary nagany pracownikowi za to, że spóźnił się w czasie urlopu na obsługę urządzeń multimedialnych , gdyż nie znalazła podstaw prawnych uzasadniających nałożenie przedmiotowej kary porządkowej. 

               Jest bowiem bezsprzeczne, że udzielono pracownikowi skutecznie urlopu na żądanie, a jego zobowiązanie do przygotowania sprzętu multimedialnego w spornym dniu miało charakter prywatny, wynikający z dobrej woli i dlatego nie może stanowić przesłanki do zastosowania jakiejkolwiek kary za ten stan rzeczy.

               Ponadto, Komisja podniosła, iż Pani osoba, która pierwotnie nałożyła karę porządkową nagany temu pracownikowi nie jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy i dlatego nie posiada uprawnień do udzielania kar porządkowych, tak jak to uczyniła to w piśmie z dnia 15 marca 2007 r. .

               Władze uczelni za opinią radcy prawnego uchyliły przedmiotową karę.
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