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  50-368 Wrocław                                 dr Bogusław Jankowski 

   ul. Chałubińskiego 6a    

  Tel . (071) 7841145         http://  www.Solid80.am.wroc.pl 

  L.dz. 74/KZ”S’80”/09                                                              Wrocław, dnia 6 marca  2009 r.

                                                          Senat

                                                          Rektor

                                            Akademii Medycznej we Wrocławiu

            W związku z pismem rektora Akademii Medycznej we Wrocławiu Ryszarda Andrzejaka z dnia 04.03.2009 r.-znak-R-BO/R/169/W/2009 w którym to rzeczony odmawia niezwłocznego przystąpienia do sporu zbiorowego z powodu jak przywołany wskazuje, cyt. „.....przyjęcia przeze mnie, że Organizacja nie posiada ustawowych uprawnień, w tym prawa reprezentacji w sporze zbiorowym.”,  Komisja Zakładowa 
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 `80 wzywa pracodawcę do podjęcia przedmiotowego sporu, gdyż wskazywanie, iż rektor Ryszard Andrzejak wystąpił do prokuratury, czy sądu, jak dalej pisze nie wstrzymuje biegu w ramach obowiązującej formuły sporu.

               Nasza organizacja spotyka się od czasu ujawnienia rzekomego plagiatu Ryszarda Andrzejaka z różnymi nieprawnymi przejawami i działaniami ze strony rzeczonego, co wcale nie oznacza, że się nimi przejmujemy. Działamy od 1991 roku prawnie i legalnie, a każdy kto usiłuje naruszać nasze dobra lub status musi się liczyć z odpowiedzialnością karną, co w Polsce już wyegzekwowaliśmy.

                Nikt poza organem rejestrującym nasze komisje zakładowe, tj. Zarządem Regionu Dolny Śląsk NSZZ ”Solidarność’80” działającym substytucyjnie w zakresie przysługującym Krajowemu Rejestrowi Sądowemu z mocy Zarządzenia Ministra Sprawiedliwości wydanym do ustawy o związkach zawodowych z 1991 roku i dokonującym prawnych czynności rejestracyjnych, nie może stanowić o statusie naszych zakładowych lub międzyzakładowych organizacji związkowych. Te zakłady,w których radcy prawni lub pracodawcy znają to prawo zwracają się do nas w przypadku jakichkolwiek wątpliwości lub wykreślenia danej komisji zakładowej z naszego rejestru. Z urzędu rzeczone czynności rejestrowe wykonuje przewodniczący Zarządu Regionu Dolny Śląsk Zbigniew Półtorak. Każde inne działanie instytucji lub osób w przedmiotowym zakresie podlega ściganiu z mocy prawa.

               Mając na względzie powyższe kolejne rażące naruszenie prawa i zasady współżycia społecznego(tryb art. 8 kodeksu pracy) Komisja Zakładowa wnosi, aby Wysoki Senat spowodował odwołanie z funkcji rektora Akademii Medycznej Ryszarda Andrzejaka oraz o wszczęcie postępowania w celu ustalenia, czy zachodzi w tym i innych przypadkach podejrzenie nadużywania stanowiska rektora do nieuprawnionych działań wymierzonych w interes prawny naszej organizacji w przypadkach koniecznej obrony praw pracowniczych. Komisja zwraca się również z wnioskiem do Ministra Zdrowia o skierowanie przedmiotowych spraw do rzecznika dyscyplinarnego. Jest bezsprzecznym, iż Pan Ryszard Andrzejak od początku urzędowania na funkcji rektora nie konsultował zgodnie z art. 56 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym zmian w  statucie uczelni oraz nie konsultował zamiaru zwolnień nauczycieli akademickich z organizacjami związkowymi działającymi w uczelni, do czego zobowiązuje go wymóg z trybu paragrafu 190 Statutu, który nakłada na organy uczelni – Rektora – obowiązek współdziałania ze związkami zawodowymi w zakresie wynikającym z Kodeksu Pracy, ustawy o związkach zawodowych i innych przepisów prawa  oraz w związku  z paragrafem 79 ust. 4 .4 pkt. 1.1. Statutu AM, który stanowi, iż , cyt. „ Do kompetencji Rektora należy ponadto: „  podejmowanie decyzji w sprawach personalnych nauczycieli akademickich i pracowników naukowo-technicznych, w porozumieniu z właściwymi organami Uczelni i związkami zawodowymi.”. 

            Tym samym pracodawca powinien dokonywać wypowiedzeń stosunku pracy z nauczycielami akademickimi jedynie w porozumieniu ze związkami zawodowymi.  Komisja Zakładowa 
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 `80 informuje Wysoki Senat, iż związek nasz w ogóle nie był informowany o takich  zamiarach w wymagalnym trybie i nie zawierano z nami żadnego porozumienia, ani nie przeprowadzono wymagalnych konsultacji  w trybie kodeksu pracy w żadnym przypadku pracowników zwolnionych w tej grupie zawodowej 

        Ze względu na powyższe jest dla nas bezsprzeczne, że pracodawca naruszył tryb formalno-prawny przewidziany, jak wyżej przywołano w załączonym wg właściwości Statucie Akademii Medycznej, poprzez brak porozumienia ze związkami zawodowymi.

           Mając powyższe na względzie, Komisja Zakładowa działając w trybie art. 1 ustawy o sporach zbiorowych, cyt. „Spór może dotyczyć warunków pracy, płac lub świadczeń socjalnych oraz praw i wolności związkowych” informuje, iż wszczyna również spór w przedmiocie naruszania naszych wolności związkowych i wzywa pracodawcę, tj. AM do usunięcia wszelkich przejawów takich działań, które np. uniemożliwiają nam reprezentowanie naszej Komisji Zakładowej przez wskazanych członków naszej Komisji, co narusza również art. 3 Konwencji nr 87 Międzynarodowej Organizacji Pracy, którą Polska ratyfikowała, w zawitym terminie wynikającym z ustawy o sporach zbiorowych, tj. 3 dni. Egzemplifikujemy ten okres, gdyż rektor Ryszard Andrzejak w przywołanym piśmie wskazuje, iż nie podaliśmy w informacji terminu. Otóż podaliśmy używając słowa w zawitym w ustawie terminie, a wynosi on minimum 3 dni. Skoro nie zostaliśmy prawnie zrozumiani, to będziemy pisać prostszym językiem. Ze względu na powyższe domagamy się również w terminie 3 dni wycofania wręczonych nauczycielom akademickim wypowiedzeń stosunku pracy, co jest także przedmiotem sporu zbiorowego. W takim samym czasie i trybie domagamy się wycofania nieprawnego Zarządzenia o podniesieniu pensum dydaktycznego i braku waloryzacji płac. Mamy nadzieję, że tym razem zostaniemy prawnie zrozumiani, bo prościej już się nie da napisać. 

             Komisja Zakładowa nadmienia przy tym, że spór zbiorowy, zgodnie z art. 7.1. ustawy o sporach zbiorowych istnieje od dnia wystąpienia.   

             W związku z powyższym oczekujemy podania przez pracodawcę informacji kiedy pan Ryszard Andrzejak pisze prawdę w przesyłanych nam pismach, czy gdy informuje, że tzw. dodatek specjalny został wypłacony z dodatkowych środków uczelni i oszczędności wynikających z obniżenia składki rentowej-(które inne uczelnie, zgodnie z prawem włączyły do podstawy wynagrodzenia pracowniczego), co wynika również z kontroli Państwowej Inspekcji Pracy, czy gdy jesienią ubiegłego roku, gdy pisał do nas, iż z otrzymanej kwoty 3 621 504 zł ok. 2,5 mln zł uczelnia wydała na wypłacenie tego dodatku specjalnego, czy ostatnio, gdy pisał w dniu 20.02.2009 roku, że, cyt. „ Uczelnia przeznaczyła na zwiększenie wynagrodzeń............, w tym kwota 3 621 504 zł z dotacji otrzymanej z Ministerstwa Zdrowia.”. Mając na uwadze takie wzajemnie sprzeczne informacje Komisja Zakładowa wnosi o pilne przekazanie nam druków FO 1 i FO 2, które bezsprzecznie pokażą nam jak jest w rzeczywistości. 

             Z uwagi na informację rektora Ryszarda Andrzejaka podaną w piśmie z dnia 20 października 2008 roku, cyt. „ .............Uczelnia otrzymała decyzję..........., na zwiększenie wynagrodzeń wraz pochodnymi dla pracowników cywilnych uczelni.”, Komisja Zakładowa wnosi o informację, czy w tamtym czasie zatrudnieni byli w uczelni np. pracownicy wojskowi lub inni, co spowodowało użycie takiego zwrotu.    

             Ponadto, Pan Ryszard Andrzejak nie informuje Wysokiego Senatu o szeregu wnoszonych sprawach, jako jego przewodniczący do czego jest zobowiązany i sam odpowiada na nie, co jest niezgodne z prawem.  

             Informujemy przy tym, że zgodnie z art. 3.1 ustawy o sporach zbiorowych, każda z organizacji związkowych funkcjonująca w uczelni może , cyt. „ reprezentować w sporze zbiorowym interesy stanowiące przedmiot sporu.”.

             Dodatkowo, informujemy, że w przypadku niespełnienia naszych postulatów związek nasz zorganizuje w sposób przewidziany prawem akcję strajkową. 

            Mając powyższe na względzie Komisja Zakładowa zaprasza pracodawcę na rozmowy do naszego lokalu związkowego przy ulicy Chałubińskiego 6a w dniu 13 marca br. o godzinie 11,30. Równocześnie Komisja Zakładowa informuje, iż kieruje przedmiotowe działanie rektora Ryszarda Andrzejaka do prokuratury na okoliczność przekroczenia uprawnień w trybie art. 231 § 1 kk. Komisja Zakładowa apeluje przy tym do Pana Ryszarda Andrzejaka, aby zwolnił się Pan z pracy z Akademii Medycznej.

Do wiadomości:                                                                          Za Komisję Zakładową

Minister Zdrowia

Okręgowy Inspektor Pracy we Wrocławiu
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