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Federacja Regionów i Komisji Zakładowych
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Przewodniczący  Komisji Krajowej 
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50-368 Wrocław                                    dr Zbigniew Półtorak

 telfax 71 784 11 45                                 gsm 604 465 806    

          http : //  www.federacjasolid80.umed.wroc.pl      e-mail amkomisjazakladowa @ gmail.com 

  L.dz. 199/KKFRiKZ”S’80”/15                                              Wrocław, dnia  2 lipca 2015 roku 

PILNE 

                                                                       Okręgowy Inspektor Pracy 

                                                                      Państwowa Inspekcja Pracy
                                                                              we Wrocławiu        

      W związku z wnioskiem Komisji Krajowej Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 o pilne przeprowadzenie kontroli w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu z uwagi na niepodjęcie zgłoszonego przez naszą organizację -Komisję Zakładową NSZZ 
[image: image6.png]


 `80 Region Dolny Śląsk funkcjonującą przy Uniwersytecie Medycznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Uniwersytecie Przyrodniczym Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu sporu zbiorowego przez Komendanta 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu w przedmiocie nieskutecznego skonsultowania z naszym związkiem zmiany warunków pracy Pań salowych na sprzątaczki i wskazywaniem przez Władze tego Szpitala w załączonym piśmie z dnia 11 czerwca 2015 roku-znak Nr 3013/15, że przywołany aspekt nie mieści się w zakresie art. 1 ustawy o sporach zbiorowych i zmuszaniem Pań salowych straszeniem, że zostaną zwolnione z pracy jeśli nie podpiszą przywołanej umowy cywilno- prawnej z tym Szpitalem, albo będą oddane innemu zewnętrznemu podmiotowi, o treści : cyt. „ Zmieniam za Pani zgodą postanowienia zawartej umowy o pracę dotyczącej stanowiska i wymiaru czasu pracy i dniem 1-07-2015 powierzam Pani pełnienie czynności na stanowisku sprzątaczka w Grupie sprzątającej, w pełnym wymiarze czasu pracy, czyli przeciętnie 8 godzin na dobę z pełnej normy tj. 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym .Pozostałe warunki umowy o pracę pozostają bez zmian.”, Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 wnosi o pilne poszerzenie kontroli PIP także w zakresie niekonsultowania przez tego pracodawcę zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy z tymi Paniami salowymi, które odmówiły podpisania przywołanej wyżej zmiany warunków pracy naszym Członkiniom –Paniom salowym. Wg powziętej wiedzy, pracodawca zobligował straszeniem Panie salowe, że jeśli nie podpiszą rzeczonej umowy to będą zwolnione z pracy w tym Szpitalu i 125 Pań na 172 w tej grupie zatrudnionych podpisało przedmiotową umowę.

     Należy przy tym nadmienić, że pracodawca nie konsultował zwolnienia kilkudziesięciu Pań salowych z naszą organizacją, która zrzesza 113 Członków, w tym głównie Pań salowych. Jest to niezgodne z trybem art. 30 ust. 1 pkt. 2 i art. 30 ust. 2’1 ustawy o związkach zawodowych w związku z art. 38 kodeksu pracy.  
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    Poza tym, wg powziętej wiedzy Komendant 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu nie podał w zwolnieniu tych Pań salowych prawdziwej jego przyczyny, tj. likwidacji stanowiska pracy salowa w tym Szpitalu, aby jak wskazują naszej organizacji zwolnione Panie nie zapłacić Im odpraw z tego tytułu. Problemu tego pracodawca ten także nie konsultował z naszą organizacją. Dlatego, związek nasz wzywa tego pracodawcę do tych rokowań i wycofania przedmiotowych zwolnień z pracy Pań salowych  z uwagi an ich niekonsultowanie z nasza organizacją związkową.

    Ponadto, Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 wnosi także o przeprowadzenie kontroli na okoliczność naruszenia zawartej nowej-załączonej umowy z Paniami salowymi z dnia 12 czerwca 2015 roku w odniesieniu do jej treści, cyt. „ Pozostałe warunki umowy o pracę pozostają bez zmian.” . Ustalenia zatem wymaga, czy pracodawca ten mógł wpierw popisać umowę w przywołanej treści i nie podać do wiadomości Paniom salowym przed jej podpisaniem nowych –załączonych warunków pracy, gdyż w porównaniu do poprzednich zasadniczo zmienił zakres czynności i to dopiero po podpisaniu umów z dnia 12 czerwca 2015 roku, przekształcających Je w sprzątaczki, mimo, wcześniejszego  zapewnienia, że Panie teraz zwane sprzątaczkami będą wykonywały tylko czynności z tego zakresu.

     Jak się okazało, w dniu 2 lipca 2015 roku pracodawca ten zaczął rozdawać Paniom sprzątającym nowe zakresy czynności, które przygotowująca je Naczelna pielęgniarka tak sprytnie poszerzyła je i to tak dalece, że w odbiorze tych Pań pozmieniała je, aby uczynić z tych pań posługaczki Pań pielęgniarek. Ponieważ związek nasz wykazał w ostatnich dniach, w tym na spotkaniu z Władzami tego Szpitala w dniu 30 czerwca 2015 roku, że Panie salowe wykonywały za Panie pielęgniarki procedury do nich przynależące, to Naczelna pielęgniarka napisała w ich nowych zakresach czynności te same czynności, tylko w innym brzemieniu, np. „ podaje na salę pielęgniarce czyste pojemniki na wydaliny. Wynosi, opróżnia i dezynfekuje pojemniki z wydalinami.”. Pokazuje, to próbę zmyślnego przeniesienia działań Pań pielęgniarek na Panie sprzątające w opisany sposób, aby nie miały one pozornie kontaktu z chorymi, a w istocie wykonywały za Panie pielęgniarki część ich ról zawodowych. Podobnie sprytnie rozpisany jest inny wymóg, cyt. „ Informuje pielęgniarkę oddziałową lub odcinkową o wszystkich ważniejszych wydarzeniach zauważonych u chorych. „. Polecenie to koresponduje z poprzednim zarzutem Pań salowych, że są wykorzystywane przez Panie pielęgniarki do chodzenia do chorych na każdy ich dzwonek, którym wzywają oni pielęgniarkę, a nie Panią salową, czy obecnie sprzątającą. W pozostałych poleceniach jest podobnie. Tym samym sytuacja taka zrodzi niepokój u pacjentów , gdyż chorzy szukają pomocy u Pań pielęgniarek, a nie u Pań poprzednio salowych, a teraz sprzątających. W odbiorze naszej organizacji, Panie pielęgniarki, które zarabiają na kontraktach ok. 7,5 tysiąca złotych, chcą nadal wysługiwać się tymi Paniami-poprzednio zwanymi salowymi, a teraz sprzątającymi. Jest też porażające, że zleca się przygotowanie zakresu obowiązków Paniom sprzątającym Naczelnej pielęgniarce mgr Ewie Pielichowska, która wyraźnie usiłuje zadbać, aby Jej koleżanki Panie pielęgniarki nie narobiły się zbytnio. Za to Panie sprzątające marnie wynagradzane mają robić prawie za wszystkich i wszystko.

      Jest to niedopuszczalne i dlatego związek nasz przeforsował kolejne spotkanie na dzień 6 lipca 2014 roku o godzinie 14 w Sali konferencyjnej przy Oddziale psychiatrii spotkanie z przywołaną Naczelną pielęgniarką, celem omówienia tych spornych spraw.

       W kontekście powyższego, Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 zaprasza na to spotkanie Inspektora Pracy, który bada przedmiotowe sprawy w tym Szpitalu na wskazaną wyżej godzinę oraz wnosi o pilną interwencję wobec wskazanych naruszeń prawa związkowego i pracy.

Do wiadomości:

Minister Obrony Narodowej

Rada Społeczna 4 WSK 

Komendant 4 WSK     
Komisja Zakładowa
NSZZ 
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 `80 Region Dolny Śląsk
Przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ 
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 `80 przy Uniwersytecie Medycznym Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersytecie Przyrodniczym  Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu
50-368 Wrocław                              dr n.med. Bogusław Jankowski

ul. Chałubińskiego 6a                            tel . fax (071) 7841145             http://  www. federacjasolid80.umed.wroc.pl 
                                                                                                                  e-mail amkomisjazakaldowa@gmail.com

L.dz. 97/KZ „S’80”/15                                                                    Wrocław, dnia 30 czerwca 2015 r.

Komendant

4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu

płk lek.med. Wojciech Tański

        W związku z ujawnieniem na spotkaniu z Paniami salowymi w dniu 30 czerwca 2015 roku przez Zastępcę Dyrektora ds. ekonomicznych w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu, jakoby istniał program naprawczy dla tego Szpitala składający się z 30 zaleceń, w tym przekształcenie Pań salowych w sprzątaczki, Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy Uniwersytecie Medycznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Uniwersytecie Przyrodniczym Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu wzywa Pana do natychmiastowego przekazania naszej organizacji kserokopii tego dokumentu, który powinniśmy otrzymać tuż po jego zatwierdzeniu.  Przywołana Zastępca Dyrektora nie potrafiła wskazać podczas tego spotkania z Paniami salowymi, czy 4 WSK uzyska jakiekolwiek oszczędności z racji zmiany Ich warunków pracy na sprzątaczki. Domagała się za to od naszej organizacji takiego zapytania na piśmie, mimo, że organizacja nasza domagała się tego już w piśmie z dnia 2 czerwca 2015 roku-znak L.dz. 72/KZ”S’80”/15, cyt. „     

Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy Uniwersytecie Medycznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Uniwersytecie Przyrodniczym Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu wnosi o informacje, jakie oszczędności uzyska na tym rozwiązaniu Szpital. Dopiero po uzyskaniu przedmiotowych danych organizacja nasza wyrazi swoje stanowisko w opisanym przedmiocie.”. 

       Ze względu na powyższe, organizacja nasza nadal oczekuje na te informacje i wskazuje, że z tego powodu nie zajęła wymagalnego ustawą o związkach zawodowych stanowiska, co 
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powoduje, że wręczane Paniom salowym pod koniec czerwca 2015 roku zmiany warunków pracy są bezprawne.  

       Poza tym, Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu powzięła na tym spotkaniu informację, że pracodawca nie dysponuje nowymi zakresami obowiązków dla Pań salowych po przekształceniu Ich w sprzątaczki. Porażającym jest, że Kierownik Działu Kadr 4 WSK nie potrafił odpowiedzieć pytającym Paniom salowym na przywołanym spotkaniu, w jakim zakresie mają świadczyć swoją pracę w tej nowej roli zawodowej, w następnym dniu, tj. 1 lipca 2015 roku. Przywołany Kierownik Działu Kadr odpowiedział, że pracodawca ma czas do 1;lipca 2015 roku, aby przekazać Paniom sprzątającym zmian Ich zakresów obowiązków. Tego zamiaru nie konsultowano do dnia dzisiejszego też z naszą organizacją.

       W związku z powyższym, Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu powzięła od Pań salowych informację, że będąc salowymi wykonywały obowiązki przypisane do zakresu obowiązków pielęgniarek, które miały wysługiwać się w następujących swoich czynnościach :

1. Zaopatrywanie oddziału z magazynu w np. opatrunki, sole, maski, igły itd.,

2. Wymiana pacjentom pościeli,

3. Pomaganie przy pielęgnacji pacjentów i ich przekładanie na inną stronę,

4. Karmienie pacjentów,

5. Zlewanie moczu pacjentów z worków cewnikowych,

6. Przynoszenie i wynoszenie basenów i kaczek,

7. Podawanie pacjentom nerek i ich mycie,

8. Chodzenie do stacji krwiodawstwa po krew,

9.  Układanie pacjentów na stół operacyjny przed i po zabiegach,

10.  Zanoszenie pobranej krwi od pacjentów do laboratoriów z hispatami,

11.  Chodzenie do pacjenta wzywającego dzwonkiem pielęgniarki,

12. Wożenie łóżkami lub wózkami pacjentów na konsultacje lub na prześwietlenia RTG albo badanie EKG .  
      Jeśli organizacja nasza poweźmie wiedzę, że Panie salowe przekształcone w sprzątaczki są nadal wykorzystywane przez pielęgniarki, to skieruje w tym przedmiocie doniesienie do SANEPIDU i Państwowej Inspekcji Pracy. 

     W kontekście powyższego, Panie salowe wskazywały, że pielęgniarki wysługiwały się nimi w opisanych czynnościach, mimo, że kilkadziesiąt z pielęgniarek świadczy swoją pracę na wysokich kontaktach, które wg potocznej wiedzy mają opiewać na 7,5 tysiąca złotych, podczas, gdy pozostałe kilkaset pielęgniarek zarabia po ok. 3000 złotych miesięcznie. 

      Porażającą na tym spotkaniu była informacja jednej z Pań świadczącej codziennie pracę sprzątaczki, wskazującej, że ostatnio bardzo zwiększono Jej obszar sprzątania wg, którego świadczy Ona swoją pracę w 3 biurowcach, co powoduje, że jest tak zmęczona tym nadmiarem pracy, iż z wycieńczenia tą nadmierną pracą ma krwawienie z nosa. Obecny na tym zebraniu Kierownik Działu Kadr odpowiedział, że jeśli inne Panie sprzątające są na zwolnieniu lekarskim, to on musi odczekać na upływ 33 dni, aby móc wzmocnić ten obszar dodatkowym pracownikiem. Wg naszej wiedzy nie polega to na prawdzie, gdyż kierownik zakładu pracy organizuje pracę na każdym ze stanowisk pracy i tym samym powinien po powzięciu takiej informacji przesunąć w części tego zadania innym pracownikom do jego wykonania.  Takiej bezduszności związek nasz jeszcze nie spotkał. Takie obciążenie pracą trąci niewolnictwem.  Dlatego, Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu, mając na uwadze zbliżające się 
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wielkie upały wzywa Pana, aby ulżył Pan doli przywołanej Pani sprzątającej i oddelegował do obsługi części tych powierzchni jeszcze innych pracowników.

     Zdumiewa też, że nie zabrał głosu w tej sprawie obecny na tym spotkaniu Szef Wydziału Administracji Ogólnej mgr Krzysztof Krużycki.

      Ponieważ wg powziętej wiedzy w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu zwiększyła się liczba zatrudnionych z 1851 w 2013 roku do 1961 w 2015 roku, to ustalenia wymaga zasadność tak olbrzymiego wzrostu zatrudnionych, co w naszej ocenie jest jednym z czynników, poza nadwykonaniami usług zdrowotnych, które doprowadziły do ujemnego wyniku finansowego. Wg sprawdzonych informacji, w innych szpitalach pierwszą czynnością zorientowaną na poczynienie oszczędności było zwolnienie z dodatkowej pracy emerytów i zmniejszenie wysokości kontraktów, nawet o 30%, co miało miejsce w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 we Wrocławiu. W Radzie Społecznej 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu ujawniony jest Prokurator Andrzej Kaucz, który powinien przybliżyć Panu i Radzie Społecznej, jakie oszczędności poczynił przywołany Szpital. Dlatego, poczynienia takich samych oszczędności domagamy się w przypadku 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu, Takiego eldorado finansowego nie ma w żadnym innym Szpitalu w Polsce. W 4 WSK np. lekarze otrzymują 20 tysięcy złotych miesięcznie plus 13 tysięcy złotych za ordynatury., czyli za ordynatury otrzymują w 4 WSK  niemal tyle, ile otrzymywał obecny Minister Zdrowia prof. Marian Zębala, który pozostając w zatrudnieniu w Centrum Chorób Serca na stanowisku Dyrektora otrzymywał 13,8 tysiąca złotych. Podobnie pielęgniarki kontraktowe w 4 WSK otrzymywać mają 7,5 tysiąca złotych, czyli tyle, ile otrzymują także comiesięcznie profesorowie w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu.     

      Wracając do sprawy zmiany warunków pracy Paniom salowym w 4 WSK jest bezspornym, że dokonane zmiany organizacyjne i warunków pracy były źle przygotowane i z naruszeniem ustawy o związkach zawodowych.

      Ponadto, Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu przypomina, że jesteśmy w sporze zbiorowym z 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu i w trakcie strajku ostrzegawczego. Domagamy się konsekwentnie cofnięcia zmiany warunków pracy Paniom salowym na sprzątaczki, który jest pomysłem poronionym. Dziwić się tylko anglezy, że nie ma Pan odwagi, aby się z tego błędu wycofać. Zburzył Pan tą decyzją zintegrowane od lat zespoły pracownicze w kierowanym przez siebie Szpitalu.

Dlatego, nadal apelujemy, aby podał się Pan do dymisji. 

Do wiadomości :

Minister Zdrowia                                                                       Za Komisję Zakładową 
Minister Obrony 

Media      
Komisja Zakładowa
NSZZ 
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 `80 Region Dolny Śląsk
Przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ 
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 `80 przy Uniwersytecie Medycznym Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersytecie Przyrodniczym  Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu
50-368 Wrocław                              dr n.med. Bogusław Jankowski

ul. Chałubińskiego 6a                            tel . fax (071) 7841145             http://  www. federacjasolid80.umed.wroc.pl 
                                                                                                                  e-mail amkomisjazakaldowa@gmail.com

L.dz. 98/KZ „S’80”/15                                                                    Wrocław, dnia 30 czerwca 2015 r.

                                                    Rada Społeczna 

4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu

        Komisja Zakładowa NSZZ 
[image: image20.png]


 `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy Uniwersytecie Medycznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Uniwersytecie Przyrodniczym Uniwersytecie Ekonomicznym w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu wnosi do Rady Społecznej tego Szpitala, aby zobligowała Komendanta  4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu do cofnięcia decyzji o przekształceniu warunków pracy Pań salowych na sprzątaczki z uwagi na nieskuteczne  konsultowanie tego zamiaru z naszą organizacją związkową, a także ze względu na niezasadność takiego pomysłu.

        Na okoliczność powyższego, Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 załącza przedmiotowe pisma z dnia 30 czerwca i 25 czerwca 2015 roku. 

Do wiadomości :

Minister Zdrowia                                                                       Za Komisję Zakładową 
Minister Obrony 

Media      
Federacja Regionów i Komisji Zakładowych
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`80 

Przewodniczący  Komisji Krajowej 
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 `80
50-368 Wrocław                                    dr Zbigniew Półtorak

 telfax 71 784 11 45                                 gsm 604 465 806    

          http : //  www.federacjasolid80.umed.wroc.pl      e-mail amkomisjazakladowa @ gmail.com 

  L.dz. 190/KKFRiKZ”S’80”/15                                              Wrocław, dnia  25 czerwca 2015 roku 

                                                                      Państwowa Inspekcja Pracy
                                                                              we Wrocławiu  

      W związku z wnioskiem Komisji Krajowej Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 o pilne przeprowadzenie kontroli w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu z uwagi na niepodjęcie zgłoszonego przez naszą organizację -Komisję Zakładową NSZZ 
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 `80 Region Dolny Śląsk funkcjonującą przy Uniwersytecie Medycznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Uniwersytecie Przyrodniczym Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu sporu zbiorowego przez Komendanta 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu w przedmiocie nieskutecznego skonsultowania z naszym związkiem zmiany warunków pracy Pań salowych na sprzątaczki i wskazywaniem przez Władze tego Szpitala w załączonym piśmie z dnia 11 czerwca 2015 roku-znak Nr 3013/15, że przywołany aspekt nie mieści się w zakresie art. 1 ustawy o sporach zbiorowych i zmuszaniem Pań salowych straszeniem, że zostaną zwolnione z pracy jeśli nie podpiszą przywołanej umowy cywilno- prawnej z tym Szpitalem, albo będą oddane innemu zewnętrznemu podmiotowi, o treści : cyt. „ Zmieniam za Pani zgodą postanowienia zawartej umowy o pracę dotyczącej stanowiska i wymiaru czasu pracy i dniem 1-07-2015 powierzam Pani pełnienie czynności na stanowisku sprzątaczka w Grupie sprzątającej, w pełnym wymiarze czasu pracy, czyli przeciętnie 8 godzin na dobę z pełnej normy tj. 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym .Pozostałe warunki umowy o pracę pozostają bez zmian.”, Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 informuje, że jest gotowa wskazać kilka naszych Członkiń –Pań salowych, które tak straszono, przychodząc do Nich nawet w sobotę. 
Federacja Regionów i Komisji Zakładowych
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Przewodniczący  Komisji Krajowej 
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50-368 Wrocław                                    dr Zbigniew Półtorak

 telfax 71 784 11 45                                 gsm 604 465 806    

          http : //  www.federacjasolid80.umed.wroc.pl      e-mail amkomisjazakladowa @ gmail.com 

  L.dz. 181/KKFRiKZ”S’80”/15                                              Wrocław, dnia  19 czerwca 2015 roku 

                                                                      Państwowa Inspekcja Pracy
                                                                              we Wrocławiu                             

      Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 wnosi o pilne przeprowadzenie kontroli w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu z uwagi na niepodjęcie zgłoszonego przez naszą organizację -Komisję Zakładową NSZZ 
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 `80 Region Dolny Śląsk funkcjonującą przy Uniwersytecie Medycznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Uniwersytecie Przyrodniczym Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu sporu zbiorowego przez Komendanta 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu w przedmiocie nieskutecznego skonsultowania z naszym związkiem zmiany warunków pracy Pań salowych na sprzątaczki i wskazywaniem przez Władze tego Szpitala w załączonym piśmie z dnia 11 czerwca 2015 roku-znak Nr 3013/15, że przywołany aspekt nie mieści się w zakresie art. 1 ustawy o sporach zbiorowych. 

      Pracodawca ten wzywany przez naszą organizację w załączonych pismach z dnia 2 i 8 czerwca 2015 roku do wykazania skutków finansowych takiej zmiany nie odpowiedział na to żądanie, mimo, że była to podstawowa informacją dla naszego związku do wypracowania stanowiska w tej sprawie.   

      W naszej ocenie pracodawca ten chcąc ominąć konieczność konsultowania przywołanego zamiaru z naszą organizacją związkową wypowiedzeń zmieniających warunki pracy w opisanym przedmiocie rozpoczął w dniu 16 czerwca 2015 roku zbieranie podpisów od Pań salowych na gotowym druku roznoszonym przez pracowników jego Działu Kadr, którzy przybywali do Ich miejsc pracy z załączoną umową cywilno-prawną obligując do jej popisywania przez każdą z Pań salowych, w postaci załączonego pisma z dnia 12 czerwca 2015 roku, w którym zawarto zapis, cyt. „ Zmieniam za Pani zgodą postanowienia zawartej umowy o pracę dotyczącej stanowiska i wymiaru czasu pracy i dniem 1-07-2015 powierzam Pani pełnienie czynności na stanowisku sprzątaczka w Grupie sprzątającej, w pełnym wymiarze czasu pracy, czyli przeciętnie 8 godzin na dobę z pełnej normy tj. 40 godzin 
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tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym .Pozostałe warunki umowy o pracę pozostają bez zmian.”. Przy oporach niektórych Pań salowych – w tym naszych Członkiń przeciwko takiej praktyce pracownicy Działu Kadr zbierający podpisy pod przywołaną treścią mówili, że jeśli nie podpiszą tej umowy cywilno-prawnej, to Komendant przekaże to sprzątanie i bycie salową innej spółce. 

        Ze względu na powyższe, Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 wnosi o wyciągnięcie odpowiedzialności wobec  płk lek.med. Wojciecha Tański i zobligowanie tego pracodawcy do wycofania wręczonego- załączonego  pisma  z dnia 12 czerwca 2015 roku znak { EP- 2012 }  Paniom salowym.  

W naszej ocenie  przywołany swoim-opisanym  działaniem zagraża porządkowi prawnemu i społecznemu oraz o wezwanie Władz tego Szpitala do natychmiastowego zaprzestania zbierania uzyskanych w opisany sposób zmian umów o pracę Pań salowych. 

      Na okoliczność powyższego, Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 podaje, że nasza organizacja- w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu domagała się od początku maja 2015 roku spotkania z Komendanta z Paniami Salowymi i naszym związkiem. 

Stało się to nagle dopiero w dniu 8 czerwca 2015 roku bez zaproszenia na to spotkanie naszego przedstawiciela związkowego. 

Przed tym spotkaniem Komendant 4 WSK płk lek.med. WojciechTański przekazał naszej organizacji załączone pismo z dnia 29 maja 2015 roku w sprawie zamierzanej restrukturyzacji w zakresie sprzątania w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu i dokonania w tym celu zmiany warunków pracy pań salowych na sprzątaczki, na co Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu wniosła zapytanie w załączonym piśmie z dnia 2 czerwca 2015 roku o informacje odnośnie ewentualnych oszczędności, jakie uzyska ten Szpital na tym rozwiązaniu Szpital. Wskazała, że dopiero po uzyskaniu przedmiotowych danych organizacja nasza wyrazi swoje stanowisko w opisanym przedmiocie.

Do dnia dzisiejszego takich informacji związek nasz nie otrzymał. Bez tych informacji nie można było zająć w tym przedmiocie stanowiska związkowego w trybie wymagalnej w takiej sytuacji konsultacji ze związkami zawodowymi w 4 WSK, do której w wyniku opisanego postępowania Komendanta 4 WSK płk lek.med. WojciechaTański nie doszło i dlatego w takim stanie rzeczy nie mógł On zgodnie z prawem dokonywać zmian warunków pracy paniom salowym.

      Ponieważ Komendant 4 WSK zorganizował przywołane spotkanie z Paniami salowymi bez udziału naszego związku, to wystosowaliśmy do Niego-kolejne załączone pismo z dnia 8 czerwca 2015 roku, w którym związek nasz zapowiadał wejście w spór zbiorowy w przypadku zmiany warunków pracy salowym, co jest zgodne z wymogami ustawy o sporach zbiorowych. Następnie mgr Krzysztof Krużycki Szef Wydziału Administracji Ogólnej 4 WSK pouczał nasza organizację niezasadnie i nieprawnie w załączonym piśmie z dnia  11 maja 2015 roku naszą organizację, że żądanie takie i spór zbiorowy nie wyczerpuje art. 1 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, gdyż jak dowodzi enumeratywny zapis tego przepisu, właśnie zmiany warunków pracy objęte są jej jurysdykcją, co poniżej dokumentujemy, cyt.”    SEJM RP-Tekst jednolity Opracowany na podstawie: Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 236, z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 88, poz. 554, z 1999 r. Nr 72, poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711. 
USTAWA z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 
Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

3

Art. 1. Spór zbiorowy pracowników z pracodawcą lub pracodawcami może dotyczyć warunków pracy, płac lub świadczeń socjalnych oraz praw i wolności związkowych pracowników lub innych grup, którym przysługuje prawo zrzeszania się w związkach zawodowych. „. 

   Opisane stanowisko i działanie Komendanta 4 WSK rażąco naruszało nasze wezwanie w skierowanym do Niego załączonym piśmie z dnia 8 czerwca 2015 roku-znak L.dz. 74/KZ”S’80”/15 do podjęcia sporu zbiorowego, cyt. „W kontekście powyższego, Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu wezwała pracodawcę do natychmiastowego wycofania się z przekształcenia Pań salowych w tym Szpitalu, w sprzątaczki na wzór Impel bis, gdyż funkcja szpitala, wzorem innych tego typu placówek, nie pozwala na takie przekwalifikowanie.

       Ze względu na powyższe, Komisja Zakładowa NSZZ 
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 `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu wskazała, że zakreśla w tym przedmiocie wynikający z ustawy o sporach zbiorowych termin zawity do wykonania rzeczonego żądania, gdyż w innym przypadku rozpocznie pogotowie strajkowe, aż do strajku czynnego włącznie”. Termin zawity w art. 7 ust. 1 przywołanej ustawy wynosi 3 dni, cyt. „ 

Art. 7. 1. Spór zbiorowy istnieje od dnia wystąpienia przez podmiot reprezentujący interesy pracownicze do pracodawcy z żądaniami w sprawach wskazanych w art. 1, jeżeli pracodawca nie uwzględnił wszystkich żądań w terminie określonym w wystąpieniu, nie krótszym niż 3 dni. 

2. W zgłoszeniu sporu określa się przedmiot żądań objętych sporem. Podmiot zgłaszający spór może uprzedzić, że w razie nieuwzględnienia wysuniętych żądań zostanie ogłoszony strajk. Dzień zapowiedzianego strajku nie może przypadać przed upływem 14 dni od dnia zgłoszenia sporu”. 

   Tym samym Komendant ten w naszej ocenie złamał przepis art. 1 w związku z art. 7 ust. 1 przywołanej ustawy i nie podjął sporu zbiorowego i nie zgłosił go w wymagalnej formie do Państwowej Inspekcji Pracy. Dlatego, związek nasz wnosi, aby PIP skierowała po odbytej kontroli przedmiotową sprawę do organów ścigania i zażądała dla tego Komendanta z litery art. 21 ust. 1 tej ustawy grzywnę albo ograniczenie wolności, cyt. „ Art. 26. 1. Kto w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją: 

1) przeszkadza we wszczęciu lub w prowadzeniu w sposób zgodny z prawem sporu zbiorowego, 

2) nie dopełnia obowiązków określonych w tej ustawie 

– podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności . 

2. Tej samej karze podlega ten, kto kieruje strajkiem lub inną akcją protestacyjną zorganizowaną wbrew przepisom ustawy. 

3. Za szkody wyrządzone strajkiem lub inną akcją protestacyjną zorganizowaną wbrew przepisom ustawy organizator ponosi odpowiedzialność na zasadach określonych w Kodeksie cywilnym.” .
    Jest oczywistym, że w opisanym stanie rzeczy Komendant 4 WSK płk lek.med. Wojciech Tański, w sytuacji wezwania Go przez naszą organizację do sporu zbiorowego, nie mógł nakazać wręczać Paniom salowym załączonego tekstu zmiany warunków pracy na sprzątaczki. Dlatego organizacja nasza wzywa, aby PIP zmusiła Komendanta 4 WSK  do natychmiastowego wycofania już wręczonych takich umów i zaniechania zbierania kolejnych od Pań salowych.  

    Płk lek.med. Wojciech Tański- Komendant 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu zmienił warunki pracy Paniom salowym przekształcając je 

4
w sprzątaczki ze względów-jak wskazywał oszczędnościowych, ale tego nie dowiódł
. W odczuciu Pań salowych docelowym zamiarem Komendanta będzie przekazanie Ich firmom sprzątającym po zmianie warunków pracy na sprzątające, bowiem salowych, nie można byłoby przekazać takim firmom. 

     Opisane przekształcenie warunków pracy Pań salowych w sprzątaczki spowoduje rozbicie w tym Szpitalu zgranych zespołów pracowniczych lekarz-pielęgniarka- salowa. 

     Z uwagi na powyższe w opinii naszej organizacji płk lek.med. Wojciech Tański- Komendant 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu nie daje rękojmi właściwego pokierowania tym Szpitalem i stosowania prawa, naruszając w opisany sposób ustawy o sporach zbiorowych i związkach zawodowych. Co to za pracodawca, którego związek nasz prosił o wspólne spotkanie z Paniami salowymi, a On dokonuje tego, tylko bez naszej organizacji, która o to ponad miesiąc zabiegała. Jakby tego było mało, to  płk lek.med. Wojciech Tański- Komendant 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu nie czeka na zajęcie stanowiska w sprawie zamiaru zmiany warunków pracy Pań salowych na sprzątaczki i sam je przekształca obligując te Panie do podpisywania załączonego pisma z dnia 12 czerwca 2015 roku. Przecież związki zawodowe, zgodnie z ustawą o związkach zawodowych mają prawo i obowiązek do występowania w sprawach zbiorowych stosunków pracy. Taka konsultacja musi trwać do 30 dni. Tyle ma organizacja związkowa na zajęcie stanowiska, jeśli nie poprosi o dodatkowe dane. W tym przypadku związek nasz prosił o przywołane dodatkowe dane i ich dotychczas nie otrzymał, dlatego nie może wyrazić w opisanym przedmiocie swojego stanowiska.

      W świetle powyższego, jest bezspornym, że płk lek.med. Wojciech Tański- Komendant 4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu w opisany sposób wielokrotnie złamał prawo i dlatego w ocenie naszej organizacji zasługuje na wyciągnięcie wobec Niego odpowiedzialności , o co się niniejszym się wnosi.  

       Poza tym, Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych Związku Zawodowego 
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 `80 wnosi o spowodowanie natychmiastowego zaniechania zmuszania Pań salowych do zawierania umowy cywilno-prawnej odnośnie zmiany warunków pracy z salowych na sprzątaczki. Normalnym w takie sytuacji jest kodeksowe wypowiedzenie zmieniające warunki pracy w trybie 3-miesięcznym, w którym do połowy ich wypowiedzenia pracownik może się wypowiedzieć, czy wyraża na nie zgodę. Musi być ono jednak poprzedzone  konsultacją ze związkami zawodowymi działającymi w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu. Takiej konsultacji nie poczyniono w odniesieniu do kilkudziesięciu naszych Członkiń- Pań salowych na ogólną liczbę zrzeszanych w naszym związku 92 osób.   
Do wiadomości:

Minister Obrony Narodowej  
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Przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 przy Uniwersytecie Medycznym Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersytecie Przyrodniczym  Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu
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Komendant


4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu





płk lek.med. Wojciech Tański











                                        


        W związku z Pańskimi pismem z dnia 29 maja 2014 roku-znak 3080/15, w którym wskazuje Pan na zamiar zmiany warunków pracy Paniom salowym, których ma być ok. 170, i przekształceniem tych warunków pracy salowych na sprzątaczki, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy Uniwersytecie Medycznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Uniwersytecie Przyrodniczym Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu nie wyraża zgody na taki zamiar i tym samym wchodzi w spór zbiorowy na tym tle.


         Pański zamiar przekształcenia stanowisk salowych w sprzątaczki rodzi wśród Pań salowych podejrzenie, że Ich zatrudnienie na stanowiskach salowych jest pierwszym etapem do sprywatyzowania tego działu, a w drugim etapie, gdy Panie salowe i sprzątaczki staną się jedną grupą zawodową sprzątaczek łatwo będzie przekazać tę grupę zawodową prywatnej spółce.  Tym samym Panie salowe traktują zapowiadaną zmianę salowych w sprzątaczki, jako wybieg służący prywatyzacji tej grupy zawodowej.  Należy przy tym, wskazać, że wydłużenie czasu pracy Paniom salowym o 25 minut do 8 godzin dziennie nic nie zmieni w


wykonywanej przez nie pracy i dlatego domagamy się o odstąpienie od tego pomysłu.. 





        Ponadto, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu żąda dokonania podwyżek płac Paniom salowym o 200 złotych ze względu na niepodwyższanie Im płac od 8 lat. W przypadku odmowy dokonania przedmiotowej podwyżki plac w terminie 3 dni organizacja nasza wchodzi w spór zbiorowy także na tle placowym. Na okoliczność powyższego, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu


wskazuje, że od wielu lat Władze tego Szpitala prowadzą w ocenie naszej organizacji i zatrudnionych tam pracowników rozrzutną politykę zatrudniania na bardzo wysokich 
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kontraktach lekarzy i pielęgniarki, a skalą wysokości tych płac jest wypłacanie ordynatorom comiesięcznie do 13 tysięcy złotych- wg posiadanych przez nasz związek danych- za pełnienie tej funkcji, w sytuacji, gdy profesorowie Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu otrzymują płace zasadnicze w wysokości ok. 7 tysięcy złotych, a dodatek ordynatorski w wysokości 480 zł.  





     Poza tym, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu ze zdumieniem przyjmuje, że nie przewiduje Pan zwolnienia rzekomo licznie zatrudnionych emerytów w 4 WSK w celu poczynienia oszczędności finansowych, co zawsze w innych zakładach pracy jest pierwszą czynnością oraz nie zmniejsza Pan rzekomo olbrzymich w stosunku do innych szpitali wysokości kontraktów lekarzy i pielęgniarek. W takiej sytuacji w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr n1 we Wrocławiu ówczesny Dyrektor Andrzej Zdeb kilkanaście lat temu obniżył kontraktowcom płace o 30%., dlatego związek nasz domaga się również, aby i Pan zasadniczo obniżył wysokość tych kontraktów.     





     Z uwagi na powyższe, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu domaga się natychmiastowego zaniechania zmiany warunków pracy Paniom salowym i podwyżki płac i informuje, że jeśli Pan tego nie dokona, to ogłosi z dniem 22 czerwca 2015 roku pogotowie strajkowe, a potem strajk czynny.














                                                                    Za Komisję Zakładową NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80  
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Komendant





4 Wojskowego Szpitala Klinicznego z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu





płk lek.med. Wojciech Tański





                                        


        W związku z niezaproszeniem naszej organizacji na spotkanie z Paniami Salowymi w 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu, które nagle odbyło się w dniu 8 czerwca 2015 roku o godzinie 11, o które wcześniej wnosił nasz związek, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy Uniwersytecie Medycznym Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym Uniwersytecie Przyrodniczym Uniwersytecie Ekonomicznym i 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu uznaje takie Pańskie działanie, jako karygodne i naruszające nasz interes prawny i organizacyjny.


        Z uwagi na powyższe, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu informuje, iż poszerza spór zbiorowy toczony z Władzami 4 WSK na tle płacowym o zapowiadaną restrukturyzację przywołanej grupy zatrudnionych traktując zasygnalizowane zmiany organizacyjne, czyli przekształcenie grupy zawodowej salowych w sprzątaczki, jako szkodliwe instytucjonalnie i kadrowo. Wg naszej wiedzy, we wszystkich szpitalach w Polsce i Wrocławiu zawód salowej jest trwałym elementem struktury zawodów funkcjonujących w szpitalnictwie polskim.


       W kontekście powyższego, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu wzywa pracodawcę do natychmiastowego wycofania się z przekształcenia Pań salowych w tym Szpitalu, w sprzątaczki na wzór Impel bis, gdyż funkcja szpitala, wzorem innych tego typu placówek, nie pozwala na takie przekwalifikowanie.


       Ze względu na powyższe, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu zakreśla w tym przedmiocie wynikający z ustawy o sporach zbiorowych termin zawity do wykonania rzeczonego żądania, gdyż w innym przypadku rozpoczniemy pogotowie strajkowe, aż do strajku czynnego włącznie.


       Jest karygodnym, że na spotkanie z grupą zawodową salowych odbyte w dniu 8 czerwca 2015 roku dopuścił Pan Panią Elżbietę Dzik, która wg powziętej wiedzy od naszych Członkiń miała jakoby w miesiącu lutym 2014 roku wzywać je do wypisywania się z szeregów naszej 
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organizacji, wskazując przy tym, że rzekomo tego oczekiwał były Komendant 4 WSK lek.med. Grzegorz Stoinski i grożąc, że w przypadku nie wypisania się z naszych szeregów osoby takie będą zwolnione z ;pracy. Wskutek takich działań wypisało się z naszych szeregów 187 ze 191 Członków. Obecnie odbudowujemy nas stan liczebny i zrzeszamy już 89 Członków.


       Jest w odczuciu Komisji Zakładowej NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu oczywistym, że w kontekście powyższego, Pani Elżbieta Dzik nie daje w odbiorze społecznym rękojmi zaufania publicznego niezbędnego do piastowania sygnalizowanego nadzoru nad mająca być powołaną strukturą Pań sprzątających.  Mając powyższe na względzie, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu waży taką propozycję, w kontekście powziętej informacji od byłej naszej Wiceprzewodniczącej w 4 WSK Pani Katarzyny Żaglewskiej ujawnionej w lutym 2014 roku, że poprzedni Komendant  miał proponować między innymi przywołanej  zmianę miejsca pracy i podwyżkę płac o 700 zł. Tym samym ustalenia, wymaga, czy taką podwyżkę płac otrzymała wtedy Pani Elżbieta Dzik i czy wiązało się z opisanym stanem rzeczy zatrudnienie Pani Elżbiety Dzik rzekomo na stanowisku Kierownika Działu Rejestracji Izby Przyjęć 


       Mając powyższe na względzie, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu domaga się powołania specjalnej Komisji, która pozwoli ustalić, czy opisane nam przez naszych Członków zdarzenia miały miejsce.


       W świetle powyższego, jest niedopuszczalnym, aby Pani Elżbieta Dzik nadzorowała grupę zawodową Pań salowych w sytuacji, gdy część naszych Członkiń z powrotem zapisała się w nasze szeregi. Nadmienić przy tym, należy, że Pani Elżbieta Dzik znała wszystkich naszych członków ze 191 deklaracji Członkowskich , które Im przekazał nasz związek do sprawniejszej komunikacji wewnątrz organizacyjnej w 4 WSK.   


       Ponadto, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu wskazuje, że wg naszej wiedzy w ostatnich 3 latach gwałtownie wzrosła liczba zatrudnionych w tym Szpitalu do 1961 pracowników, w sytuacji, gdy w 2013 roku liczbę Władze 4 WSK wskazywały naszej organizacji  na 1851. Tym samym, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu ma na uwadze, że tak gwałtowny wzrost zatrudnienia jest jedną z przyczyn złej kondycji finansowej kierowanego przez Pana Szpitala. Dlatego, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu domaga się przeglądu zatrudnienia tych rzekomo 110 nowozatrudnionych osób celem określenia zasadności ich przyjęcia do pracy i skutków finansowych takich poczynań poprzednich Władz  


     W kontekście powyższego, Komisja Zakładowa NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonująca przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu wskazuje, że w trudnej sytuacji finansowej innych podmiotów gospodarczych, stałą praktyką stosowaną w tych podmiotach restrukturyzujących się jest polepszanie ich sytuacji finansowej poprzez  zwolnienia zatrudnionych w nich emerytów. Dlatego, domagamy się w ramach sporu zbiorowego o wykazanie naszej organizacji aktualnej liczby zatrudnionych w 4 WSK emerytów i natychmiastowego zwolnienia ich z pracy w tym Szpitalu oraz o podjęcie rozmów odnośnie restrukturyzacji Szpitala.  Oczywistym jest, że takie rozmowy będą możliwe po otrzymaniu przez Komisję Zakładową NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80 Region Dolny Śląsk funkcjonującą przy 4 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Polikliniką SP ZOZ we Wrocławiu żądanych informacji, tym, również wskazanych  w naszym piśmie z dnia 2 czerwca 2015 roku-znak L.dz. 72/KZ”S’80”/15.                            





\Do wiadomości:                                                       Za Komisję Zakładową NSZZ � EMBED MSDraw.1.01 ��� `80


Członek Komisji Zakładowej Pani Ewa Małysz  
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